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Introduccion

La actividad del personal académico de las Instituciones de Educacién Superior (IES)
se relaciona directamente con la calidad de estas. Por tanto, en la medida en que la
profesion académica se fortalezca se espera que la calidad de las funciones inherentes a
las IES mejore. Para el fortalecimiento de los académicos son elementos claves tanto la
formacién que ellos han recibido para desempenarse como tales, como la atencidén que
dedican a la vida académica. En los paises con sistemas de educacion maduros, la mayoria
del profesorado es de tiempo completo, por o cual otorga una alta dedicacion a su tarea; a
la vez, al incorporarse a la planta académica cuenta ya, en su mayoria, con un doctorado.
Mientras que en los paises con sistemas de educacidn superior emergentes esto no es 1o
comun. En particular, la situacién de México al respecto es |a siguiente.

En México, de acuerdo con Rubio-Oca (2006), para el afio 2005 se identificaban
255.274 plazas de académicos, de las cuales el 30% era plazas de tiempo completo, 1o
que indica gue sblo cerca de un tercio del total de académicos se podria considerar del
todo involucrado en la vida académica. En lo que se refiere al proceso de formacion de
los académicos, estudios sobre la profesion académica en México han encontrado que la
formacidn con la que ei profesorado ha contado para Hevar a cabo su labor, es fragil. Se
ha hecho evidente que Ia socializacidn durante la licenciatura continta siendo la influen-
cia mas significativa en la decisidén de iniciar una carrera académica. Esta situacion es
un primer indicador de la fragilidad en la formacion disciplinaria a la que hacen mencién
otros estudios, Por ejemplo, la Encuesta sobre la Profesion Académica, apoyada por The
Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching (Altbach, 1996; Gil-Anton, 1996,

* Este texto esta basado en una ponencia presentada en la sesion teméatica Carrera Académica, Trayectoria

y Condiciones de Trabajo, en el Seminario Internacional Ef Futuro de la Profesion Académica: Retos para
los Paises Emergentes, Buenos Aires, Argentina, marzo 30 - abril 1° de 2008,
La informacidn reportada en aste trabajo se recabd en el provecto La Reconfiguracion de la Profesidn
Académica en México, el cual contd con apoyes de la Subsecretaria de Educacion Superior v la cola-
boracion de la Red de Investigadores sobre Académicos. Los resultados y analisis reportados aqui son
prefiminares y responsabilidad de los autores. En un proximo Reporte Nacional apareceran los resultados
y analisis trabajados colegiadamente por la Red.
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p. 323) establecio que para 1992 soio el 30% del profesorado encuestado contaba con
formacion de maestria y 8% de doctorado. Un estudio mas reciente no obsenvé variaciones
importantes al respecto ya que para el ano 2001 la proporcion de profesores con una
maestria como grado maximo fue de 31% y con doctorado de 11% (Grediaga, Rodriguez
y Padilla, 2004). Cabe senalar que en ambos estudios se incluyeron académicos tanto de
tiempo completo como parcial y po'r asignatura.

Quince afos después de la Encuesta Carnegie 1992, un nuevo acercamiento al estudio
internacional de la profesion académica se ha estado llevando a cabo durante los dltimos
tres anos en el contexto del proyecto The Changing Academic Profession (La Profesian
Académica en Transicién, CAP por sus siglas en ingiés). La Encuesta CAP asume que desde
principios de los afios noventa la educacion superior a nivel mundial ha estado. sujeta a
intensos procesos extemos que han afectado a las instituciones de educacidn superior (IES)
y a los académicos que trabajan en ellas (Brennan, 2006). En este contexto alrededor de
20 paises, entre ellos México, han participado con la aplicacidn de una nueva encuesta.

El presente trabajo describe la formacién del personal académico de tiempo completo en
México, con base en los resultados de la Encuesta sobre la Reconfiguracidn de la Profesién
Académica en México (RPAM), que se ha aplicado durante 2007-2008 como parte del
estudio internacional The changing academic profession (CAP). Dicha encuesta ha consi-
derado sélo la inclusién de académicos de tiempo completo o parcial (estos tltimos con
al menos un contrato de 20 horas por semana, o hien de medio tiempo) para permitir una
adecuada comparacion entre el profesorado de los cerca de 20 paises que conforman el
estudio de referencia. Se pretende entonces destacar el perfil formativo de fos académicos
de tiempo completo de acuerdo con los resultados de la encuesta RPAM.

Identificar algunas caracteristicas de Ia formacion del profesorado es un primer paso
en el conocimiento de 1a forma como este se ha ido socializando. Los resultados que agui
se presentan se orientan a identificar aspectos relevantes de la socializacion formativa
del académico en México. Su socializacidn comienza desde el momento en que el actual
profesor inicia su preparacidn académica, especialmente durante el posgrado (maestria
y doctorado). Los estudiosos sobre |a socializacion del profesorado (Tierney y Bensimon,
1996) denominan a esta etapa de formacién académica, como la etapa de socializacion
anticipatoria, ya que durante esta fase los potenciales académicos entran en contacto,
como estudiantes, con el “ethos” de la academia previamente a su incorporacion en al-
guna IES.

En el caso de México, a esta etapa se le reconoce mas como de socializacion formati-
va, ya que la preparacion académica, sobre todo la de posgrado, ocurre en ocasiones de
manera simuitdnea a la trayectoria como profesor, no necesariamente antes (Grediaga,
2000; Villa Lever, 2001). De acuerdo con resultados obtenidos por Grediaga, Rodriguez
y Padilla (2004), en su muestra, el 82% de la planta académica inici0 su trayectoria con
solo el titulo de licenciatura (56%) o menos (26%), mientras que sblo 8% contaba con
estudios de maestria y 2% de doctorado al inicio de su carrera académica; lo anterior
contrasta claramente con las cifras armba mencionadas, en el sentido de gue al momento
en que se aplicd dicha encuesta en México, el 31% contaba con maestria y el 11% con
doctorado. La diferencia entre las cifras se explica por fa realizacién simultanea de estudios
de posgrado y el desarrollo de la carrera académica, lo que sucede con una buena parte de
los académicos mexicanos. EStos resultados confirman lo encontrado por estudios previos
(Gil Anton et al., 1994).
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Metodologia

Los resultados gue aqui se presentan se basan en la encuesta RPAM, dirigida por el
doctor Jests Galaz, coordinador de la Red de Investigacion sobre Académicos (RDISA). La
encuesta se aplicd durante el segundo semestre de 2007 y primer semestre de 2008 a
una muestra aleatoria de 2.826 académicos de tiempo completo distribuidos en 101 |ES,
que se agruparon en centros de investigacion, instituciones publicas federales, plblicas
estatales, tecnoldgicas y privadas. Se obtuvo un porcentaje de respuesta del £9.8%, fo
gue representa 1.973 académicos encuestados en 81 IES. Puede encontrarse mayor
informacién sobre la encuesta RPAM en el anexo metodoldgico, en este mismo texto.

Resultados

Con la finalidad de observar en qué medida los académicos mexicanos de tiempo com-
pleto han realizado su formacion de posgrado de manera simultdnea a su vida académica,

la Tabla 1 contrasta el grado académico a su inicio con el que reportan haber obtenido al’

momento de la Encuesta, Como puede ohservarse con gran claridad, poco mas de tres
guintas partes del profesorado de tiempo compieto encuestado (61.7%) inicio su vida
académica con una formacién de licenciatura 0 menos, pero solo una cuarta parte ha per-
manecido con este nivel; es decir, cerca de la mitad de estos profesores aicanzé un grado
mayaor, lo que se refleja en un aumento considerable de la proporcidn de profesores con
maestria al momento de la encuesta, que pasé de 25.7% aun 41.7%. La misma tendencia
se observa en el caso de estudios de doctorado, que casi se triplicd, incrementandose de
un 12.6% a un 33.5%.

Tabla 1.

Maxime grado obtenido por de los académicos de tiempo completo que respondieron la Encuesta La
Reconfiguracion de la Profesion Académica en México, 2007-2008 (N, = 1775)

Al inicio de la vida

Grado Maximo En 2007/2008

académica
n - % n %
Hasta Licenciatura 889 61.7 439 24.8
Esp/Maestria 370 25.7 738 41.7
Doctorado/Posdoctorado 182 126 * 592 33.5

Este fendmeno, que se ha observado también en estudios previos ya mencionados,
puede denominarse como movilidad escotar o formativa durante la vida académica y se
considera que es resultado en parte del potencial impacto que ciertas tendencias interna-
cionales, politicas federales e institucionales ejercido en la definicidn de las caracteristicas
deseables del acadéemico. A nivel internacional, las agencias acreditadoras de la calidad

'de las IES consideran el nivel formativo de la planta académica un indicador importante,

por lo que incluso las instituciones particulares o privadas no son ajenas a este fendmeno.
A nivel federal, las politicas se han visto reflejadas en el Programa de Meioramiento del
Profesorado, que inicié en 1996 y ha tenido una continuidad que ha trascendido ya tres
diferentes periodos presidenciales (Promep; SER 20086). Este programa trata de fortalecer
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la habilitacién o nivet formativo del académico de tiempo completo en las IES publicas,
sobre todo est_ata'ies y tecnoldgicas, a través de diferentes acciones, entre las que des-
tacan las siguientes: otorgamiento de becas a profesores en servicio para que obtengan
grados de maestria pero especiaimente de doctorado en programas de estudio de calidad;
ijgualmente, una vez que se obtiene el grado, se trata de apoyar a estos profesores con
equipamiento adecuado {mobiliario de oficina y tecnologia); también se otorgan nuevas
plazas a estas IES con la condicién de gue sean concursadas y finalmente asignadas a
profesores que cuenten al menos con un gradc de maestria y preferentemente de docto-
rado. A nivel institucional, y con apoyo del gobierno federal en el caso de las IES pUblicas,
se han establecido sistemas de estimulo al desempefo de los académicos en donde el
contar con un grado de maestria 0 mas se ve especiaimente recompensado en ingreso
€ condémico adicional al salario.

El nivel de formacidn alcanzado por los académicos puede variar dependiendo del tipo
{ e IES al que estén adscritos, asi como de la comunidad disciplinaria a la que pertenecen.
iClark, 1987). La Tabla 2, muestra los diferentes niveles de formacién alcanzados por
los profesores encuestados de acuerdo con el tipo de IES de su adscripcion. En ella se
aprecian diferencias importantes en la habilitacién de los académicos de acuerdo con la
variable en cuestion. Los académicos cuya formacion difiere mas se encuentran en dos
tipos de |ES, por un jado los Centros de Investigacion y por otro las instituciones Pablicas
Tecnoldgicas. En el primero, casi la totalidad {95.6%) cuenta con doctorado y menos del
2% ha permanecido con sélo el nivel de licenciatura, mientras que en el segundo caso,
sélo el 8% ha obtenido el doctorado y poco mas de dos quintas partes (41.7%) cuenta
sdlo con una licenciatura; al parecer los académicos en este tipo de IES han obtenido
predominantemente una maestria (45.5%), rasgo que comparten con academicos de |IES
publicas estatales e instituciones particuiares.

Tabla 2.

Grados cbtenidos por los académicos que respondieron la Encuesta La Reconfiguracion
de la Profesién Académica en México, 2007-2008 (N = 1973)*

Hasta Especialidad/ . Doctorado/
Licenciatura  Esp. Médica Maestria Postdoctarado Total
Global
1966 22.7 6.3 40.6 . 30.4 100.0
Grados obtenidos de acuerdo con el tipo de IES

Centros publicos de 4 44 1.8 0.9 18 95.6 100.0
investigacion
Inrstﬁuc:ones 479 29 4 5.6 29.8 42.2 100.0
plblicas federales
Instituciones 801 16.4 6.3 49.1 282  100.0
publicas estatales .
Instituciones
publicas 314 41,7 4.5 45.5 8.3 100.0
tecnolégicas
Instituciones 310 27.7 10.9 42.6 183 100.0

particulares
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Grados obtenidos de acuerdo con el 4rea disciplinaria

Ciencias naturalesy 34, - 457 0.6 252 61.5 100.0
exactas .

Ciencias de fa salud 256 22.3 22.3 320 - 234 100.0
Ciencias 73 178 0.0 50.7 315 100.0
agropecuarias

Ingenieria y 449 33.2 47 376 24.5 100.0
tecnologia

Ciencias sociales 339 19.8 4.1 37.2 389 100.0
Ciencias

O e 198 21.7 6.1 63.6 8.6 100.0
Educacion - 179 15.1 45 62.6 17.8 100.0
Humanidades y arte 88 25.0 5.7 42.0 27.3 100.0

*Se incluyen 197 profesores de tiempo parcial en la muestra (10% del total, que es 1973},

Lo anterior se refleja en el hecho de que es el grado de maestria el que agrupa una
proporcion mayor de profesores con estos estudios como grado maximo (40.6%). En una
situacion intermedia, pero mas cerca de los centros de investigacion, se encuentran los
académicos adscritos a las Instituciones Pblicas Federaies, como la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), fa Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) y el Instituto
Politécnico Nacional (IPN), ya que el 42.2% tiene doctorado y el 29.8% maestria, aunque
cabedeﬁacarquecasiunacuaﬂapanedeeuoshapennaneddoenelnweldeﬁcenmaUHa
lo que da cuenta de la diversidad en la formacién del profesorado que integra este tipo de
instituciones. A estas, le siguen los académicos de las universidades publicas estatales, que
en conjunto cuenta con el 77.3% de sus académicos con maestria (49.1%) o doctorado
(28.2%) y una de las proporciones mas reducidas de profesores en el nivel de licenciatura
(16.4%). Finalmente, los académicos provenientes de IES particulares presentan una ten-
dencia similar a la anterior, pero en menor cantidad, ya que en conjunto el 61.4% cuenta
con maestria (42.6%) o doctorado (18.8%); es decir, estas instituciones tienen menos
profesores con el nivel de doctorado, ademas de que una proporcidn importante (27.7%)
tiene sélo el nivel de licenciatura. Cabria destacar que la décima parte de los académicos
en estas IES tiene el nivel de especialidad, proporcion que es la mas alta con este nivel
de escolaridad, si se compara con los otros tipos de IES.

De acuerdo con el area de la disciplina de formation, la Tabla 2 muestra diferencias
sustanciales en la habilitacion de los académicos. Los que cuentan con un mayor grado
academico, se ubican en las ciencias naturales y exactas, con un 61.5% con grado de doc-
torado y el 25.2% de maestria. Les siguen los académicos en las ciencias sociales, en donde
poco mas de tres cuartas partes cuentan con posgrado, la mitad de ellos doctorado.

Dos areas presentan una situacion un tanto especial: las ciencias administrativas y las
de la salud. Por un lado, en las ciencias administrativas sélo un 8.6% de los académicos
cuenta con dogctorado, pero a !a vez aqui se encuentra la mayor proporcion de profescres
con maestria (63.8%) de todas las areas disciplinarias; esto parece indicar que |a oferta,
demanda y nivel de consolidacién de la formacion de posgrado no es homogénea entre
las diferentes &reas de conocimiento. Por otro, en las ciencias de la salud se presenta la
mayor proporcion de profesores en el nivel de especialidad (22.3%), ya que en México las
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especialidades mé.dicas estan reconocidas a este nivel, a pesar de que algunas de ellas
son equivalentes al nivel de doctorado. Por ditimo, -otra observacién interesante es que a
pesar de los esfuerzos institucionales y las politicas educativas federales que se reflejan
en el Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep), y que se dirigen a que los aca-
démicos logren un perfil deseable (que inciuye una formacion especializada de posgrado),
todavia existen porcentajes elevados de academicos que reportaron tener solo el grado de
licenciatura en areas como ingenieria y tecnologia con un 33.2%, ¥ humanidades y arte
con un 25%. No es que se recomiende acriticamente que todos 1os académicos en todas
las 4reas y en todos los tipos de instituciones deban contar necesariamente con un doc-
torado, como parecieran sugerir las politicas educativas del pafs, pero el contar solo con la
licenciatura, salvo notables excepciones que se encuentran sobre todo entre los profesores
con mayor antigliedad, podria limitar la calidad del desempefio académico.

Otro resultado que ilustra como el grado méximo alcanzado por 108 académicos ha
venido cambiando a lo largo de la carrera academica, tiene que ver con el periodo en que
ellos se incorporaron a la misma. Ei grado méximo ahora se presenta en cuatro categorias:
licenciatura, posgrado hasta maestria, doctoradoy posdoctorado. La Tabla 3, muestra que
si se distingue por el periodo de ingreso pareciera un sinsentido que sean los profesores
que han ingresado en el periodo mas reciente (1999-2008) los que ligeramente superan
la proporcién de los profesores con el nivel de licenciatura (24.5%); lo anterior muestra
que una cuarta parte de los académicos que han ingresado recientemente a la profesion
académica cuenta todavia con sélo este nivel formativo, y por tanto de permanecer en ella
se tendré que invertir un recurso importante para la mejora de su formacién, No obstante,
en comparacion con estudios anteriores, el efecto de las politicas descritas si se ha mani-
festado en una disminucion sensible de la proporcion de académicos que cuenta sélo con
este nivel formativo en el periodo mas reciente.

Tabla 3.

Grado maximo obtenido por los académicos al momento de la Encuesta
La Reconfiguracion de la Profesion Académica en México, 2007-2008 (Nt = 1973)*

Hasta Posgrado, Pos
Licenciatura hasta Maestria _ Doctorado Doctorado Totai

Global!
1864 21.8 A7.0 26.7 4.7 100.0

Grado obtenido al momerito de ta encuesta,
por periodo de ingrese a la profesion académica -

Hasta 1982 463 20.7 41.9 33.0 4.3 100.0
1083-1990 465 18.9 49.2 27.7 4.1 100.0
1991-1998 434 22.1 49.1 24.2 4.6 100.0
1999-2008 502 24.5 478 22.1 5.6 100.0

*Se incluyen 127 profesores de tiempo parcial en la muestra (1.0% de! total, que es 1973).

La Tabla 3 muestra también que el nivel formativo que prevalecia al momento de la
encuesta, seglin los diferentes periodos de ingreso, era del posgrado hasta la maestria, y
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en este caso también se evidencia e! efecto de las politicas internacionales y nacionales,
ya que incluso cerca de la mitad de los profesores que se incorporaron en el periodo
més reciente, ha logrado este nivel. Entre los profesores mas antiguos, sélo el 41.9%
lo presenta como grado maximo, pero en cambio es el grupo gue cuenta con la mayor
proporcidn de doctorados (33%); es decir, los profesores que iniciaron mas temprano sy
carrera académica han obtenido en mayor proporcién el doctorado a lo largo de su tra-
yectoria. Esta proporcion va descendiendo paulatinamente hasta constituir sélo el 22.1%
entre {os profesores que ingresaron mas recientemente. A nivel global, el posdoctorado
sdlo lo ha obtenido una proporcion minima del profesorado (4.7%), y esta es constante
a lo largo de los periodos, aunque fue ligeramente mayor entre los profesores del periodo
més reciente (5.6%). _

En la Tabla 4 se presentan datos referidos al pafs o regién en donde los académicos
encuestados se han formado. Al respecto se observa que su formacion se ha realizado en
gran medida en México, sobre todo en el caso de la licenciatura, ya que el 26% de los aca-
démicos reportd haber obtenido este grado en el pals; situacion que es similar para e grado
de maestria, en donde 84.7% de los académicos se encuentra en ese caso. Los académicos
que han obtenido alguno de estos grados fuera del pais (3.8% en licenciatura y 15.3% en
maestria), lo han hecho mayoritariamente en Europa Occidental y en Norteamérica.

Esta situacion varia muy poco al considerar los datos que reportaron las mujeres aca-
démicas; s6lo se nota una proporcion ligeramente mayor de ellas en Europa Ocmdental
como el lugar de obtencidn del grado.

Respecto del nivel de doctorado, se observa que dos quintas partes de los acadé-
micos con este grado reportaron haberlo obtenido en el extranjero: el 20.1% en Europa
Qccidental y el 14.7% en Norteamérica. Estas proporciones cambian a 22.7% y 8%,
respectivamente para el caso de las mujeres académicas. A pesar de que son pocos
los profesores que han realizado un posdoctorado, la gran mayoria (87.6%) lo ha hecho
en el extranjero, aungue en este caso las regiones se invierten: poce mas de la mitad
lo ha hecho en Norteamérica (51.8%) y casi un tercio en Europa Occidental (30.6%).
Lo mismo sucede en el caso de las mujeres, ya que ahora la mayorfa lo ha obtenido en
Norteamerica (58.6%}. Cabe destacar, que aunque en una pequena proporcion, en este
nivel un 2.6% indicé Asia como la regién en donde han obtenido su posdoctorado, que
junto con Europa Oriental y Latinoamérica, figuran también en proporciones minimas
en el nivel de doctorado.

Tabla 4. F

Lugar de obtencion de! grado, de los académicos que respondieron la Encuesta
La Reconfiguracion de la Profesién Académica en México, 2007-2008 (NT== 1973}

. América  Latino Eurcpa Europa . Otros
N Meéxico . ! ! ) Total
del norte América occidental oriental paises
Lugar de obtencidn de los diferentes grados académicos

Licenciatura 1826 96.2 0.8 1.0 1.7 0.4 0.0 0.0 100.0
Maestria 7 1260 84.7 7.2 0.9 6.0 0.8 0.3 0.1 100.0
Doctorado 583 59.4 14.7 2.2 20.1 2.2 1.0 0.3  100.0
Posdoctorado 89 12.5 51.8 0.9 30.6 1.7 26 0.0 100.0
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Lugar de obtencion de los diferentes grados académicos
de las mujeres académicas

Licenciatura 875 959 . 03 1.2 2.4 014 04 O 1000
Maestria 487 846 5.7 1.4 7.0 0.4 0.6 02 1000
Doctorado 176 61.8 8.0 2.8 22.7 »3 17 06 1000
Posdoctorado 29 10.3 58.6 0.0 2_7.6 0.0 3.4 0.0 100.0
Tipo de IES de adscripcion de los académicos, segun
el lugar de obtencion del grado de doctorado (N=583)
Centros publicos 1455 457 210 1.0 23.8 28 29 10 1000
de investigacion
Instituciones .
Subliogs federales 179 67.6  12.8 0.0 17.3 11 06 06 1000
Instituciones 219 635 114 41 17.4 32 05 00 1000
publicas estatales
Instituciones
plblicas 26 654 38 3.8 23.1 00 38 00 1000
tecnoldgicas
Instituciones 55  40.0 255 3.6 30.9 00 00 00 1000
particulares
Tipo de disciplina de filiacion de los académiccs, segin
el lugar de obtencion del grado de doctorado {N=583)
Ciencias naturales 199 gp7  17.3 2.1 12.6 58 05 1.0 1000
y exactas
Clencias 58 77.6 3.4 3.4 13.8 17 00 00 1000
de la salud
Ciencias 22 682 45 0.0 27.3 0.0 00 0.0 1000
agropecuarias
Ingenieria 110 482 155 1.8 29.1 18 36 00 1000
y tecnologia
Ciencias sociales 124 B5.6 15.3 2.4 25.8 0.0 0.8 0.0 100.0
Ciencias
e rativas 17 706  23.5 5.9 0.0 00 00 0.0 1000
4
Educacion 33 758 152 0.0 9.1 00 00 00 1000
Humanidades 04 250 208 0.0 54.2 00 00 00 1000

y artes

Las dos Gltimas secciones de la Tabla 4 informan acerca de ia region de obtencion del
doctorado segtin el tipo de institucion de adscripcién del

En el primer caso, resalta el h
Investigacion e Instituciones particulares los que
torado en México (46.7 y 40%, respectivamente
se encuentra entre 64% y 68%.

echo de gue son los aca

profesor y de su area disciplinar.
démicos de Centros Plblicos de
en menor medida han obtenido su doc-
); en los otros tipos de 1ES 1a proporcion
Cabe destacar que tres quintas partes de los profesores

ubicados en las IES particulares han obtenido su doctorado en el extranjero: 30.2% en
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Europa Occidental, 25.5% en Norteamérica y 3.6% en Latinoamérica. Esta situacién se
puede explicar en parte, debido a que el sector de las IES particulares ha mostrado un alto
dinamismo en su crecimiento, de manera notable durante la Gitima década, en oposicién al
relativo estancamiento en el ofrecimiento de nuevas plazas en ef sector pubiico. La tendencia
ya descrita de los lugares de obtencion del doctorado no varfa de manera importante por
tipo de IES, no obstante se puede resaltar el hecho de que la region de Asia es sefalada
por una proporcion ligeramente mayor en los centros pUblicos de investigacion (2.9%) y
en las instituciones publicas tecnolégicas (3.8%).

En cuanto a las areas de conocimiento, se identifican diferencias importantes por area
disciplinar. Es importante recordar que la Tabla 2 ilustré que el drea de ciencias natura-
les y exactas es la que cuenta con la mayor proporcién de académicos con doctorado
(61.5%) y que de estos, casi dos quintas partes han obtenido el doctorado en e extranjero,
principalmente en Norteamérica (17.3%), Europa occidental (12.6%) y Europa oriental
{5.8%), lo que difiere claramente del resto de las 4reas, en donde Europa occidental se
ubica en un primer lugar (excepcion hecha de las ciencias administrativas en donde la
gran mayoria ha obtenido el doctorado en Norteamérica). Ademas, el hecho de que esta
area cuente con mayor nimero de doctores, y que &l 60% de ellos se forme en el pais,
indica que se cuenta con una infraestructura que permite una oferta de programas de
doctorado en este campo.

Son tres las areas en donde cerca de tres cuartas partes de los académicos ha obte-
nido el doctorado en el pais: ciencias de la salud (77.6%), educacién (75.8%) y ciencias
administrativas (70.6%), mientras que en el extremo opuesto, se ubica el area de hu-
manidades y artes, en donde sélo una cuarta parte ha obtenido el doctorado en México,
seguida del area de ingenieria y tecnologia, en donde cerca de la mitad se encuentra en
esta situacion. ‘

Es indudable que la formacion de doctorado en las diferentes areas disciplinares estd
relacionada con la estructura general de la educacidn superior del pais y las poiticas plbli-
cas que la federacion ha establecido para el crecimiento v diversificacién de sus diferentes
niveles educativos, que mayoritariamente se centran en el nivel de licenciatura y en {as
ciencias administrativas y sociales. Lo anterior emerge como tendencia en tanto los estados
no generen politicas y programas mas amplios orientados a fortalecer la educacién superior
que se ofrece por los diferentes tipos de |ES.

Comentarios finales

4

Los procesos de formacién de los académicos tienen una repercusion importante en
las visiones y perspectivas de los profesores sobre sus 4reas de especializacién y sobre el
trabajo en el aula. Los resultados obtenidos en esta investigacidn vistumbran un panorama
distinto al de hace algunos afios, ya que se evidencia el aumento de los profesores de
tiempo completo con niveles de posgrado (tres cuartas partes), asi como Ia existencia de
un porcentaje considerable de ellos que ha sido formado en el extranjero.

No obstante este incremento, se requieren estudios adicionales gue den cuenta del
modo en que esta formacién ha repercutido precisamente en l1os procesos docentes, de
investigacion y de difusion que reaiizan los académicos. Varios autores (Ibarra, 2000; Gre-
diaga, Rodriguez y Padilla, 2004) han senalado que las politicas orientadas a la formacién
de académicos han propiciado mas que nada la blsqueda del papel o titulo que acredita el

; 270/




- La habilitacidn de los académicos mexicanos

grado por s mismo, sin importar tanto la calidad de !os estudios realizados, ya que dichas
politicas se han asociado con sistemas de recompensa economica o salarial.

Otro aspecto a considerar es el andlisis de las politicas de contratacion de académicos,
ya que, sobre todo en instituciones nlblicas tecnolégicas y estatales, se sigue permitiendo
la contratacién de académicos sin un nivel de habilitacién adecuado, lo que requerira de
inversién posterior por parte de las IES y posiblemente de la federacion para apovar la
mejora de la habilitacion de los académicos asf contratados. '

Se requiere también de sistemas de educacion superior mas fuertes, tanto a nivel
federal pero sobre todo estatal, que en el marco de respeto de la autonomia de las IES,
favorezca el desarrollo de politicas orientadas a la definicidn del rumbo y fines de la edu-
cacién superior y de las estrategias para lograrlos; entre ellas, es importante definir el
nivel de habilitacién adecuado segln el &rea de conocimiento y el tipo de IES en donde
se adscriben los académicos. '

Particularmente la formacion de posgrado ofrecida por los diferentes tipos de IES en el
pals, que ha mostrado un crecimiento importante en |a Ultima década, debera ajustarse
mas a los requerimientos de desarrollo del pais y del conjunto de la educacién superiot.
Lo anterior ligado ademés, con las politicas federales y estatales existentes para apoyar
la formacién en el extranjero. En un sistema de educacion emergente, la formacion de
posgrado en otros paises puede favorecer fa mejora'y diversificacion de las instituciones
nacionales, dependiendo de la manera como la experiencia de los académicos que han
realizado su formacion en |ES extranjeras y del pafs de calidad sea canalizada en sus
propias IES en las que estaban previamente contratados y son contratados una vez que
regresan con el grado. _ ‘

Es de esperar que los resultados det proceso de fortalecimiento académico de las [ES en
México, seran aln mas relevantes en los proximos anes, como consecuencia de la mejora
de sus politicas y normas para propiciar que los profesores de tiempo completo puedan
desarrollar equilibradamente las actividades de docencia, tutelaje de estudiantes, generacion
y aplicacién innovadora del conocimiento y gestion académica; lo anterior con base en la
comprension de al menos la diversidad institucional y disciplinaria en la academia.
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